KRl KUCUKER GUVENLIK POLITIKASI

Sirketmizde bulunan personel ve Uriinlerin emniyetini (safety) ve givenligini (security) tehdit eden yasadisi hareketlerin dnlenmesi igin ihtiyag duyulan emniyet
tedbirlerinin alinmasi ve surdurulmesi yoluyla sirketimizde emniyetli bir calisma ortami saglanmasini amaglamaktadir.

Sirketin amaglari: 1) Firmamizin trin gavenligini saglamak.
2) Firma personel guivenligini saglamak.
3) Firma sirket ici bilgilerinin ve musteri bilgilerinin giivenligini saglamak.
4) Firma fiziki ve gevre guvenligini saglamak.
5) Firma calisanlarinin is gtivenligini saglamak.
6) Terdrizm , insan kagakgiligi,uyusturucu kagakgiligi ve sabotaji 6nlemek amach givenligi saglamak.

7) Firma zirai guvenlik ve Siber guvenligini saglamak.

Yukarida sayilan amaglara asagidaki yollarla ulasilacaktir:
1) Her siparis icin (Urtn) Gretim proseslerinde ve yikleme esnasinda kontrol kayitlarinin tutulmasi, sevkiyat bélimunun Uretim sahasindan ayriimasi.

2) Sirket calisanlarinin, ise alinmadan 6nceki personel arastirmalari, givenlik olaylarinin personel tarafindan raporlanmasi, sirketin gtivenlikle ilgili tim personeli
icin egitim verilmesi,
3) Bilisim giivenligini saglayan antiviriis koruma, giivenli uzaktan erisim, giinliik veri alma ve izlenmesi gibi glivenlik 6nlenmelerinin uygulanmasi.

Yazilim gelistirme ve bakim siirec¢lerinde gilivenligin saglanmasi. Giivenlikle ilgili tiim personelin giivenlik bilincinin saglanmasi.

4) Sirket igi ve sirket digi arag glvenliginin glvenlik gorevlilerince saglanmasi, sirket digi kisi giriglerinin duzenli kayitlarinin tutulmasi, sirket givenliginin kamera
sistemiyle takip edilmesi ve acil bir durum esnasinda (yangin, kaza vs.) acil durum eylem planinin uygulanmasi.

5) Calisanlarimizin is glvenligi ve glvenlik standartlarinin saglanmasi bir yonetim goérevidir. Benzer sekilde, is saghgi, is glivenligi ve fabrika glivenligi hedeflerine
ulasmaya katki sunmayi kendi 6zguir iradeleriyle istemeleri kosuluyla bitin ¢alisanlarin gorevlerinden biridir.

Guvenlik prosedurleri ve glivenlik planlarinin periyodik gbzden gegirilmeleri ve i¢ denetimler ki bunlar givenlik planlarinin sirekli gelisimini ve giincellenmesini
saglamalidir. Sirketin her personelin glvenlikle ilgili politika gerekliliklerine uymalari énlemlere asina olmalari istenir.




